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はじめに

障害者職業総合センター職業センターにおいては、うつ病等による休職者に対し、円滑

な復職を支援していくための技法を、「精神障害者職場再適応支援プログラム（

：ＪＤＳＰ）」の中で開発・改良し、その成果を地域障害者職業センター等の

職業リハビリテーション機関に伝達・普及してきました。

本報告書は、職業リハビリテーション機関とリワーク機能を有する精神科医療機関との望

ましい連携態様を構築していくことを主な目的とし、精神障害者職場再適応支援プログラム

（ＪＤＳＰ）における支援技法をベースとしながら、精神科医療機関と協働して試行した復職支

援の取組み結果をとりまとめたものです。

本報告書を、うつ病等による休職者に対する復職支援サービスの向上に役立てていただ

ければ幸いです。

なお、この取組みは、医療法人社団雄仁会メディカルケア虎ノ門の協力を得て行ったも

のであり、院長 五十嵐良雄先生、精神保健福祉士 萩原健司先生、作業療法士 森勇

人先生、保健師・産業カウンセラー・キャリアコンサルタント 飯島優子先生、事務次長 林

俊秀先生、デイケア所長・事務長 福島南先生には貴重なご意見をいただくとともに、本報

告書の第 章及び第 章 の執筆の労をお取りいただきました。ここに改めてお礼申し上

げます。

平成 年 月

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

障害者職業総合センター職業センター

センター長 石田 茂雄
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