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はじめに 

 
 

障害者職業総合センター職業センターにおいては、休職中の高次脳機能障害者を対象と

した職場復帰支援プログラム、就職を目指す高次脳機能障害者を対象とした就職支援プロ

グラムの実施を通じ、障害特性に起因する職業的課題への補完行動の獲得による作業遂行

力や自己管理能力の向上、及び職業的課題に関する自己理解の促進に資する支援技法の開

発を進めています。 

こうした中にあって、復職を目指す受講者の多くには、障害の影響により職務の変更が

必要な状況があり、事業主からは、障害が職務遂行に与える影響や適した職務の選定など

職務再設計について助言を求められています。このような状況を踏まえ、平成 28 年度から

職務再設計を円滑に進めるための支援技法の開発に取り組むこととしました。 

本報告書では、これまでの受講者の復職時における職務再設計の実態を整理するととも

に、事業主に対して復職に関するアンケート及びヒアリング調査を実施し、その結果を基

に高次脳機能障害の特性を理解する支援ツールや職務再設計に必要な知識、経験を補完す

る資料集を作成し、概要の説明や使用方法等の解説を行っています。 

高次脳機能障害者の雇用促進、職場復帰に関わる事業主や支援者の方々に、本報告書を

職務再設計支援の基本として活用いただき、職業リハビリテーションサービスの質的向上

の一助となれば幸いです。 
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