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イ 支援機関の紹介 

①ハローワーク 

ハローワーク（公共職業安定所）は、就職を希望する障害者と企業

の双方に対する各種の支援を提供する機関です。求人開拓などによ

り障害者向け求人を確保し、雇用率達成指導と結びつけた職業紹介

を行うなど、地域の関係機関と連携しながら障害者の雇用促進を行

っています。 

就職面接会の開催

求人者・求職者が一堂に会する就職面接会を開催しています。
※実施時期、実施回数は地域によって異なります。

就職後の職場定着・雇用継続の支援
職業紹介により就職した障害者が職場に適応して就労していけるよう、障
害者と企業に対する相談や適応指導を行っています。

求職者（就職を希望する障害者）への支援

職業相談・職業紹介
求職登録した障害者の職業適性や希望などの状況に基づき、ケースワーク
方式によるきめ細やかな職業相談、職業紹介を行います。専門的な知識・
経験を有する支援員を配置するなど、相談支援体制の充実・強化を図って
います。

障害者雇用の指導・支援
雇用管理上の配慮等の助言を行い、必要に応じて地域障害者職業センター
等の専門機関の紹介、各種助成金の案内を行っています。

障害者向け求人の確保
障害者向け求人の開拓を行うとともに、一般求人として受理したもののう
ちから障害者に適したものについて障害者求人への転換を勧め、求人の確
保に努めています。

雇用率達成指導、雇用率達成指導と絡めた職業紹介
毎年企業から雇用状況報告を求め、雇用率未達成の企業に対して指導を
行っています。雇用率達成のために雇い入れなければならない障害者数の
特に多い企業などに対しては指導を行っています。

企業への支援

トライアル雇用…※P80を参照



87 
 

 ②地域障害者職業センター 

地域障害者職業センターは、全国の各都道府県に設置され、障害

者、企業に対して各種の職業リハビリテーションサービスを実施し

ています。また、地域の関係機関に対しては職業リハビリテーショ

ンに関する助言や援助を行っています。 
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③発達障害者支援センター 

発達障害者支援センターは、発達障害者支援法に基づき、発達障

害のある方の幼児期から成人期に至るまで、ライフステージの各段

階で生じる様々なニーズに応えられるよう、総合的かつ一貫的な支

援を行うための拠点として各都道府県に設置されています。就労支

援についても、労働関係機関との連携協力の下、直接・間接に支援

が行われています。 

なお、全国をブロックに分けて、発達障害者支援センターの運営

法人に委託をして、発達障害のある方の就労支援ノウハウの共有化、

企業向けの雇用啓発を図るための「発達障害者就労支援者育成事業」

を実施しています。 
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こ の ハ ン ド ブ ッ ク 及 び リ ー フ レ ッ ト は 、 当 セ ン タ ー 主 催 の 「 発 達

障 害 者 の 就 業 に 関 す る 意 見 交 換 会 」 や 職 業 リ ハ ビ リ テ ー シ ョ ン 部 研

修 課 主 催 の 当 機 構 内 部 向 け 研 修 等 に 参 加 し て い た だ い た 障 害 者 雇 用

を 進 め て い る 事 業 主 の 方 、 発 達 障 害 者 の 雇 用 事 例 を ご 提 供 頂 い た 事

業 主 の 方 、 精 神 科 医 学 ア ド バ イ ザ ー 、 障 害 者 職 業 カ ウ ン セ ラ ー 等 の

皆 様 か ら の 助 言 や 意 見 を 反 映 し て 作 成 い た し ま し た 。   

な お 、 本 文 「 １  発 達 障 害 の あ る 方 は こ ん な こ と で 困 っ て い ま す  

職 場 で の 10 の 疑 問 に 答 え ま す 」 の 挿 絵 に つ い て は 、 当 セ ン タ ー を

利 用 さ れ た 発 達 障 害 の あ る 当 事 者 の 方 に ご 協 力 頂 き ま し た 。  

ご 協 力 い た だ き ま し た 皆 様 に 御 礼 申 し 上 げ ま す 。  

 

(敬称略、50音順）

よこはま発達クリニック 精神科・児童精神科　医師 宇野　洋太

イオンリテール株式会社 人事部 川端　志郎

佐川急便株式会社 人事・安全管理部　人権啓発室　室長 小林　章彦

株式会社Kaien 代表取締役 鈴木　慶太

大東コーポレートサービス株式会社 取締役 山﨑　亨

<発達障害者の就業に関する意見交換会委員>

         ＜ 事 務 局 ＞  障 害 者 職 業 総 合 セ ン タ ー 職 業 セ ン タ ー    

職 業 セ ン タ ー 長  畑   俊 一  

企 画 課 長     木 野  季 朝  

企 画 課 長 補 佐   加 藤  有 騎  

企 画 係 長     小 田  訓  

企 画 係      井 上  量  

企 画 係      立 澤  友 記 子  
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