  記入例  　　　　　　　　　　　　　　           　　  　 第２回キャリア講習「強みを確認しよう」
ワークシート④（記入例）

成功体験から強みを見つけよう
１．ワークシート③「成功体験を思い出そう」で挙げた成功体験から１つ選び、その体験について詳しく書いてみましょう。


	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　体験　　　　           社内研修実施マニュアルの作成

①・社内研修を行う部署に所属していたとき、社内研修の講師用マニュアルを作成し、責任者として完成させた。他の業務が忙しい時期だったが、部署内に“マニュアル作成チーム”を作って、作業を割り振り、他部署からも意見を募って内容を充実させた。その結果、３か月の作成期間を大幅に上回り、２か月で完成させることができた。
② ・“マニュアル作成チーム”を作って、協力し合えたこと。
・自分自身の研修講師としての経験が役立った。
・これまでのアンケートの分析データを活用した。
・研修講師としての経験を積んできた上司や同僚からの助言を得た。
・「今後、職場で必ず役に立つはずだ。」という強い意志があった。
③・社内研修を行う際に、活用されるようになった。
・社内の情報共有掲示板でマニュアルについて周知したところ、他部署からも参考にさせてもらいたいと声がかかった。
④ ・「社内研修を進める際の効率化ができた」「他の社員の役に立てた」という喜びにつながった。
　 ・チームで進めたことでいろいろな意見を聞くことができた。
　 ・この経験が自信となって、実現したいことを企画立案し、具体的に提案することが増えた。
　 ・以前よりも周囲に積極的に協力を求められるようになった。


２．この体験を振り返って気づいた「自分の強み」は何ですか？
	・必要だと感じることを具体的に計画し、実行に移すことができる。
・良いものを作るために、周囲からのさまざまな意見を集めることができる。
・前向きに挑戦する気持ちがある。


参考文献：N.E.アムンドソン他：「キャリア・パスウェイ」ナカニシヤ出版（2005）
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＜成功体験の書き方のポイント＞


①自分の行動…あなたは具体的に何をしましたか？


②成功の要因…どのようなことが、あなたを成功へと導いてくれたのでしょうか？


（工夫、知識、人的サポート、興味・関心、価値観、物事への対処の仕方など）


③結　果　　　 …その後はどうなりましたか？


④影　響　　 　…この体験が、その後のあなたに与えた影響は何ですか？
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