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はじめに 

 

 障害者職業総合センター職業センターでは、平成 17 年度から、知的障害を伴わない発達

障害のある方を対象とした「発達障害者のワークサポート・システムプログラム」を実施

し、実際の支援を行うことで発達障害者に対する職業リハビリテーション技法の開発・改

良を進めてきました。その開発成果については、継続して、実践報告書や支援マニュアル

に取りまとめるとともに、職業リハビリテーション研究・実践発表会を始め様々な機会を

とおして発信しています。 

本報告書は、発達障害のある方の職場定着には作業管理上の困難さについてアセスメン

トし、その管理能力を向上させる支援が必要との考えの下、令和２年度から開発を行って

きました「作業管理支援技法」について、「アセスメントの視点」、「作業管理上の課題の把

握と対応」、「活用できる支援ツール」、「支援事例」などを取りまとめたものです。 

 な お 、 本 技 法 開 発 に あ た り 、 上 越 教 育 大 学 大 学 院 学 校 教 育 研 究 科  准 教 授     

池田 吉史 氏、肥前精神医療センター臨床研究部 非常勤研究員 中島 美鈴 氏 か

ら、それぞれの専門的知見に基づき、ご助言を賜りましたことを深く感謝申し上げます。 

 本報告書が、発達障害のある方の就労支援現場において活用され、職業リハビリテーシ

ョンサービスの質的向上の一助となれば幸いです。 
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