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【指示書】　新入社員歓迎会の企画書作成





今年の４月に採用された新入社員の２名が、３か月間の研修の後に、７月１日付けで製造課に配属されます。
製造課の幹事である皆さんは、「製造課全員が参加でき新入社員との親睦を深められる歓迎会」の企画を考え、企画書を作成してください。なお、企画書には以下の項目について必ず盛り込んでください。

◆　今回の歓迎会の目的、コンセプト
◆　歓迎会の具体的な内容（当日の流れ含む）
[bookmark: _GoBack]◆　歓迎会当日までのＴｏ　Ｄｏと役割分担、スケジュール
◆　収支計画

【製造課メンバーの基本属性（幹事以外）】
	課長
	男性
	単身赴任中。　肝臓を悪くして以来、アルコールは控えている。地域の楽団に所属し、バイオリンを担当している。若い社員と積極的に交流したいと考えている。

	課長代理
	男性
	15年目の社員。課内の業務に精通しており課員に頼りにされている。菜食主義。趣味はカメラで、社内報に何度か写真が掲載されている。

	第１係
	Ａ係長
	女性
	Ｄさんの指導担当。家族に２人の受験生を抱えており、残業にならないよう朝早く出社して仕事をこなしている　19時30分までの残業は、１週間前にわかれば対応できる。

	
	Ｂさん
	女性
	20年目の社員。　２年前まで第２係に所属していた。明るく気さくで面倒見がよく、課内の全員と分け隔てなく話すことができる。地元出身のため、会社近隣のおいしいお店などの情報は詳しい。

	
	Ｃさん
	男性
	９年目の社員。　母国はインドネシアでイスラム教徒。長期休暇には日本各地を旅行するのが趣味。日本語も堪能で、和食好き。

	
	Ｄさん
（新入社員）
	男性
	中途入社の25歳。趣味はランニングと料理。節約のため週に３回は自分で作った弁当を持参している。自宅から片道２時間かけて通勤している。

	第２係
	Ｅ係長
	男性
	Ｈさんの指導担当。普段は物静かだが、お酒が入ると陽気になり口数も増える。趣味はカラオケ。

	
	Ｆさん
	女性
	25年目の社員。親の介護のために定時に退社する必要があるが、繁忙期は介護サービスを利用して残業している。昼休みにおいしいランチを食べることが、忙しい毎日の楽しみになっている。洋食やイタリアンが好き。

	
	Ｇさん
	女性
	３年目の社員。帰国子女で英語が堪能。ミュージカル好き。ダイエット中で退社後はジムに通っている。

	
	Ｈさん
（新入社員）
	女性
	新卒入社の22歳。　趣味は、学生時代から続けているフルートと、スイーツを食べられるお店巡り。東北地方の実家を離れ、会社近くで初めての一人暮らしを経験中。知り合いのいない慣れない土地での仕事と生活のため、ホームシック気味。



＜備考＞
· 幹事への依頼日は、５月20日
· 第１係と第２係は、業務上の関わりがある
· 製造課の勤務時間は平日９時～18時（昼休み12時～13時）
· 歓迎会の予算として、福利厚生費から課へ20,000円が支給される
· 部長も参加予定（5,000円の志あり）
